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Cosi il socio italiano dell’impresa elvetica si finge
dipendente

Fare defla Gdf su aziende oltreconfine in realta controllate dai loro addetii
lvan Cimmarusti

Sulla carta risultano guali semplici lavoraton dipendenti italianmi di societa svizeere,
ma nel fatti ne sono 1 proprietari. La Guardia di finanza di Como accende 1 far
mvestigativi sui frontalier: IMipotesi € che, in alcuni casi, la corretta tassazione sia
stata  aggirata  attraverso  architetture  societarie che  farebbero  apparire come
subordinato — e dunque assoggettato al pit conveniente regime fiscale dei dipendenti
in Svizzera — chi in realtd ¢ un amministratore con reddito da tassare in ltalia.

Le informazion contenute nel registro di commercio del Canton Ticino, incrociate
con le banche dati Gdf, avrebbero permesso di scoperchiare un presunto “sistema”
per evadere 1l Fisco italiano. Bisognera capire quanto sia estesa la prassi sotto
nchiesta. Allo stato gl accertamenti riguardano solo un segmento della categoria dei
frontalieri: quelli con domicilio fiscale nei Comuni limitrofi al confine con la
Svizzera, che contemporaneamente sono titolari di quote e lavoratori dipendenti di
queste societd elvetiche. L'ipotesi che si tratti di false «subordinazioni» € nei processi
verbali di contestazione finora eseguiti.

Secondo Mattuale normativa - in corso di modifica - il lavoratore frontaliero & quel
soggetto residente in un Comune italiano il cui territorio ¢ compreso nella fascia dei
200 chilometri dal confine, che svolge il suo lavoro in Svizzera. In particolare, il
frontaliere, pur mantenendo la residenza in Italia, presta la propria attivita in qualita
di dipendente/subordinato in via esclusiva e continuativa, per conto di un datore di
lavoro estero. Una regola valida per i frontalieri in Francia, Austria, Slovenia, San
Marino e, ovviamente, Svizzera. Tutto 10 ha un beneficio. Come hanno ricordato le
Entrate, con la risoluzione 38/E/2017, «i salari, gli stipendi e gh altri elementi facenti
parte della rimunerazione che un lavoratore frontaliero riceve in corrispettivo di una
attivita dipendente sono imponibili soltanto nello Stato in cui tale attivita & svoltas.
Un vantaggio fiscale non da poco quando si tratta di Svizzera.

Ora i soggetti sotto accertamento risultano titolari di quote delle societa per le quali
sono subordinati. Secondo la Gdf alcuni risultano titolari dell’intero capitale delle
societa per le quali lavorano. In sostanza si tratterebbe di lavoratori dipendenti, ma
solo sulla carta. Tutto c¢id permetterebbe un duplice beneficio: 1 soggetti non
subiscono alcuna tassazione in ltalia, mentre in Svizzera assolvono a una minima
tassazione sul lavoro dipendente; evitano di dichiarare compensi da amministratore,
considerato I'imposizione pid onerosa, pari al 30% circa di ritenuta a titolo
d'imposta,

secondo il commercialista Stefano Noro, partner dello studio Sala Noro ¢ Associati,
wdai verbali visionati, emerge che la Gdf propone di tassare il salario del frontaliere
sempre come reddito di lavoro dipendente, ma secondo le regole previste per 1
frontalier: fuori fascia e quindi con una tassazione Irpef, al netto della franchigia di
legge, scomputando le imposte trattenute in Svizzera. Appare perd curioso che prima
venga disconosciuto al frontaliere 1l rapporto di lavoro subordinato, ma poi la
proposta di tassazione sia sempre come reddito di lavoro dipendentes. Aggiunge che
wsecondo logica. se non esiste la subordinazione, non pud esserci una classificazione
di reddito di lavoro dipendente, né come frontaliere di fascia, né come frontaliere
fuort fascia. Quest accertamentl possono avere una portata esplosiva per 1 lavoratori,
ma anche nel rapporti tra 1 due Stati. Inoltre, s1 pone 1l problema per 1 lavorator
italiani di come comportarsi in futuro in quanto, lato Svizzera, il contratto di lavoro é
perfettamente legittimons.
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